Declaracion de Nairobi para la Eficacia del Desarrollo

Nosotros, 50 lideres de la sociedad civil y representantes de todas las regiones distintas del mundo (Africa, Asia-
Pacifico, Europa, Latinoamérica y el Caribe, Norteamérica y Oriente Medio y Norte de Africa y sus subregiones) del
sector confesional, feminista, laboral, rural y organizaciones internacionales de la sociedad civil, reunidos en
Nairobi, Kenia del ocho al nueve de diciembre 2012 damos por creada la Plataforma de OSC para la Eficacia del
Desarrollo.

A continuacion, presentamos nuestra vision comun, mision, principios y objetivos para el futuro ademds de las
decisiones clave que hemos alcanzado aqui. Este documento servird de guia para nuestro trabajo y constituye las
bases de la nueva Alianza de OSC para la Eficacia del Desarrollo (AOED) que inauguramos hoy, 9 de diciembre de
2012 en Nairobi, Kenia.

A. Necesidad de un enfoque nuevo para el desarrollo: contexto actual

1. La globalizacion sin control y el crecimiento econdmico basado en la obtencion de beneficios es una
tragedia para los mas pobres y para el planeta: se han exacerbado las desigualdades a todos los niveles
(dentro y entre las regiones, paises y comunidades, entre hombres y mujeres), generando multiples crisis
alimentarias, de combustibles, financieras y climaticas que todavia estan por resolver. 1.400 millones de
personas (el 70% de los cuales son mujeres y nifias) todavia viven en condiciones de extrema pobreza. La
desigualdad existente entre los mas ricos y los mas pobres del mundo contintia en aumento: el treinta (30)
por ciento de la riqueza y los recursos mundiales estdn en manos del 0.5 por ciento de la poblacion. La
«geografia de la pobreza» estd cambiando y la mayor parte de los mas pobres del mundo viven en paises de
renta media.

2. Si el crecimiento econémico sigue siendo el motor del desarrollo no va a cumplirse con los objetivos de
desarrollo acordados internacionalmente (ODAI)l, que prometieron hacer frente a estas diferencias. En
estos momentos existe un consenso manifiesto sobre que el hecho de que el crecimiento econédmico no se
traduce necesariamente en un mayor desarrollo humano. Es necesario un liderazgo mundial y nacional,
ademas del compromiso para adoptar enfoques justos y alternativos al desarrollo. Sin embargo, los
presupuestos de ayuda estan en declive. En muchos lugares se acallan las voces de la sociedad civil. Las
declaraciones politicas se quedan en meras promesas vacias sin compromisos concretos y sin que se
asuman responsabilidades por los derechos y necesidades de la mayor parte de la poblacion mundial. El
multilateralismo esta siendo redefinido y el regionalismo se ha convertido en un fendmeno incipiente.

3. Las OSC, en tanto que actores independientes del desarrollo por derecho propio, llevan afios
promocionando estas alternativas sostenibles y un enfoque para el desarrollo basado en los derechos.
Desde 2007, incluso antes del Tercer Foro de Alto Nivel sobre la Eficacia de la Ayuda (FANIII), las OSC
reclaman que los derechos humanos, los derechos de las mujeres y la igualdad de género, el trabajo

! Los ODAI son un conjunto de objetivos especificos, muchos de ellos con una meta temporal concreta, que forman parte de la agenda del
desarrollo de las Naciones Unidas. Resumen los principales compromisos de las cumbres mundiales de la ONU sobre distintos aspectos de los
desafios del desarrollo mundiales, que han tenido lugar desde 1990. Algunos de estos compromisos se incluyeron en la Declaracion del
Milenio, adoptada por todos los gobiernos en la Cumbre del Milenio de la ONU en el afio 2000. Los ODAI incluyen los ocho Objetivos de
Desarrollo de Milenio dentro de un conjunto de objetivos mucho mas amplio. Estos incluyen el crecimiento econémico a nivel nacional, el
progreso social equitativo, el trabajo decente, el desarrollo sostenible, los derechos humanos (incluyendo los derechos de las mujeres, nifios y
pueblos indigenas), la gobernanza econémica mundial, el comercio justo, la cancelacion de la deuda y los derechos migratorios. Procedente de
Synthesis of Findings and Recommendations, Advisory Group on Civil Society and Aid Effectiveness, August 2008, p. 3 y A Draft International
Framework for CSO Development Effectiveness, Version 2, noviembre de 2010, traduccién propia.



decente, el desarrollo sostenible y la apropiacién democratica, constituyan el nucleo de las conclusiones de
cualquier FAN que se celebre en el futuro. Con esta idea llegamos a Busan, Corea de Sur, donde las OSC
participaron formalmente, incluyendo en la mesa de negociacién.

4. Reconocemos que el FAN IV y la Alianza de Busan para una Cooperacién al Desarrollo Eficaz (DAB) marcaron el
comienzo de una nueva era de esfuerzos mundiales para avanzar en los derechos y las necesidades de
desarrollo de las personas. Una serie de actores nuevos, incluyendo economias emergentes clave y el sector
privado, participaron por primera vez en este proceso. Asimismo, los debates fueron mas alla de las
modalidades tradicionales de cooperacién al desarrollo. Se incorpord la cooperacidn Sur-Sur y la Triangular,
el papel del sector privado, los parlamentarios y los gobiernos locales en el desarrollo, el problema de la
financiacion para el cambio climatico y la ratificacion de los Principios de Estambul para la Eficacia del
Desarrollo de las OSC (Principios de Estambul). EI DAB recoge el deseo de pasar de los acuerdos dirigidos
por los donantes del Norte a un nuevo marco internacional que incluye un rango mas amplio del abanico de
actores de desarrollo y de los nuevos asuntos que comprende la agenda mundial de cooperacién al
desarrollo.

5. También reconocemos el mayor espacio formal logrado por la sociedad civil en el FANIV y los procesos
posteriores relacionados con una cooperacion al desarrollo eficaz. Reconocemos que los cambios en el
ambito de actuacién y la membresia de la Alianza Global para una Cooperacion al Desarrollo Eficaz (Alianza
Global) implican una serie de oportunidades.

6. La sociedad civil percibe con ojos criticos algunos aspectos del DAB. Nos preocupa que la Alianza Global
perciba al sector privado y el crecimiento como motores del desarrollo. El DAB Unicamente se refiere a los
derechos humanos como base del desarrollo y aborda someramente y de forma instrumental los derechos
de las mujeres, la sostenibilidad ambiental y la agenda de trabajo decente. También creemos que el DAB no
responde adecuadamente al fracaso de los donantes a la hora de cumplir en su integridad los compromisos
de la Declaracién de Paris (DP) y el Programa de Accion de Accra (PAA). Ademas, nos preocupa mucho que
el compromiso del entorno favorable para la sociedad civil no establezca un marco de rendicién de cuentas
para compensar el retroceso actual de los gobiernos con respecto a los compromisos con las OSC, la
democracia y nuestras libertades y derechos fundamentales. Por ultimo, nos preocupa la falta de
compromiso por parte de los paises socios del Sur con la Alianza conforme va evolucionando el proceso.

B. Necesidad de una nueva estructura mundial de OSC basada en los paises

Quiénes somos

7. La Alianza de OSC para la Eficacia del Desarrollo® (AOED) es una plataforma abierta de OSC de todo el
mundo que trabaja por la eficacia del desarrollo, en concreto en el contexto del DAB y la Alianza Global. La AOED
esta abierta a la participacion de cualquier OSC que comparta su vision, objetivos y las Peticiones Clave de las OSC
de camino a Busdn®, que crea en sus objetivos y se adhiera a los Principios de Estambul. La AOED es una
plataforma abierta a la riqueza y diversidad de las OSC del mundo.

Nuestra vision

2 | a eficacia del desarrollo promueve cambios sostenibles, dentro de un marco democratico que aborda tanto las causas como los sintomas de
la pobreza, la desigualdad y la marginacién mediante una serie de instrumentos, politicas y actores diversos y complementarios. La eficacia del
desarrollo relacionada con la ayuda se entiende como las politicas y practicas de los actores del desarrollo que incrementan el impacto de la
ayuda y la cooperacion al desarrollo sobre las poblaciones pobre y marginadas a la hora de hacer cumplir sus derechos y alcanzar los Objetivos
de Desarrollo Acordados Internacionalmente (ODAI). Las condiciones para que se cumplan los objetivos de la eficacia del desarrollo deben
incluir compromisos medibles para mejorar la eficacia de la ayuda.

% €SO Key Asks on the Road to Busdn, abril de 2011, http://betteraid.org/en/member-downloads/doc_download/275-csoasks.html



8. Nos imaginamos un mundo en el que reinen el respeto por los derechos humanos, la democracia
participativa, la justicia social y medioambiental, la igualdad y el trabajo decente y donde sea posible lograr
cambios sostenibles.

Nuestra mision

9. Promover la eficacia del desarrollo, utilizando un enfoque basado en los derechos humanos, en todas las
areas de nuestro y del trabajo de otros, incluyendo la participacién activa en la Alianza Global.

10. Para desarrollar una base fuerte para la participacién de las OSC en la creacién y consecucidn de nuestra
vision, misidn y objetivos para el desarrollo, la AOED trabajara concentrandose al maximo en la sociedad civil a
nivel nacional, subregional, regional y sectorial y combinando este esfuerzo con su trabajo regional y global en el
ambito de la eficacia del desarrollo.

11. Para conseguir esta vision, también necesitamos abordar la exclusiéon y la opresién y acabar con las
estructuras de poder que perpetuen la injusticia.

12. Por tanto, nos comprometemos a utilizar enfoques y mecanismos basados en la justicia social, a desafiar
las estructuras de poder desiguales, sobre todo para las mujeres (por ejemplo, trabajando desde un enfoque
feminista) de cara a conseguir la emancipacion de las comunidades y las personas excluidas.

Nuestros valores y principios

13. Para conseguirlo, cuando trabajemos juntos respetaremos los siguientes valores: respeto mutuo, igualdad
e igualdad de género; responsabilidad ante nuestros miembros y homdlogos; y transparencia en todos nuestros
procesos de toma de decisiones y acciones.

14. Respaldaremos los Principios de Estambul para la Eficacia del desarrollo de las OSC y las Peticiones Clave
de camino a Busdn.

Nuestros objetivos: lo que queremos conseguir y por qué

15. Para hacer realidad nuestra vision compartida, nos comprometemos a trabajar conjuntamente y a escala
mundial en el marco eficacia del desarrollo y la Alianza Global para cumplir los siguientes objetivos:

e defender y promover una agenda transformadora del desarrollo y la cooperacion al desarrollo, que se
base en nuestros principios rectores y en un enfoque del desarrollo basado en los derechos humanos que
dé prioridad a los derechos de las mujeres, el trabajo decente, la sostenibilidad ambiental y la dignidad, la
justicia y una mejor subsistencia de aquellos que viven en la pobreza, incluyendo los mas marginados, las
victimas de la violencia y los discapacitados, ademas de garantizar los derechos humanos para todos;

e proteger y reforzar los logros politicos conseguidos en Paris, Accra y Busan y acabar con todas las
disposiciones negativas que siguen sirviendo de guia a estas tres agendas;

e avanzar en la promocion de la eficacia del desarrollo en la cooperacién al desarrollo a nivel politico y
practico, en concreto en lo que respecta la responsabilidad de los gobiernos con la agenda mas amplia de
eficacia del desarrollo, los ODAI y las personas;

e trabajar continuamente para mejorar nuestra propia eficacia y la creacién de un entorno favorable para la
sociedad civil en tanto que actor independiente del desarrollo por derecho propio.



16. Estos objetivos, incluyendo los mencionados por las organizaciones de mujeres®, los sindicatos’ y
las organizaciones confesionales® se encuentran recogidos dentro de nuestras Peticiones Clave de
Camino a Busan, los Principios de Estambul y el Marco Internacional de Siam Reap y tienen en cuenta
las evaluaciones anteriores de los compromisos de Paris, Accra y Busan.

17. Ademas de ponernos de acuerdo sobre la visidon, mision, principios y objetivos enunciados anteriormente,
nos reunimos en tanto que primer Consejo Mundial, basandonos en una amplia gama de consultas realizadas en
todas las regiones y sectores y nos pusimos de acuerdo con respecto a la estructura y la forma de trabajar en el
futuro:

e Seleccionamos a los cuatro copresidentes del Consejo Mundial: EmeleDuituturaga (Pacific Islands
Association of Non-Governmental Organisations), Mayra Moro-Coco (Association for Women's Rights in
Development), Richard Ssewakiryanga (Uganda NGO Forum) y Tony Tujan (IBON). El Consejo Mundial
constituye el organismo principal de adopcidn de decisiones de la Plataforma de OSC para la Eficacia del
desarrollo.

e Nos pusimos de acuerdo sobre quiénes van a representar a los diferentes constituyentes dentro del
Comité Coordinador; el Comité Coordinador supervisa el trabajo de la AOED unto con el Consejo Mundial
y esta compuesto por miembros del Consejo Mundial.

e Nos pusimos de acuerdo en que IBON acogeria la Secretaria.

e Nos pusimos de acuerdo en encargar al Comité Coordinador que finalice con el Documento Fundacional
de la AOED, incluyendo elementos relacionados con nuestras declaraciones, las bases de nuestro enfoque
de la forma de trabajar a nivel nacional, subregional, regional, sectorial e internacional ademas de
nuestros estatutos. En estos ultimos incluyen todos los elementos relacionados con nuestra estructura de
gobernanza.

e Hemos dado prioridad a nuestros planes de accién en las siguientes areas:

o Eficacia del desarrollo de las OSC;
o Entorno favorable para las OSC;
o Enfoque basado en los derechos humanos;
e También debatimos nuestras estrategias para el futuro en las siguientes areas:
o El Comité de Asistencia al Desarrollo;

El Foro sobre Cooperacion para el Desarrollo de las Naciones Unidas;

Los Marcos Post ODM y de Desarrollo Sostenible;

Los Building Blocks;

El sector privado;

La Cooperacion Sur-Sur;

o La aplicacién del enfoque feminista y la justicia social.

O O O O O

e Empezamos a desarrollar una estrategia que contribuya a la coherencia de estos términos de trabajo
basandose en nuestro compromiso por la eficacia del desarrollo dentro de la Alianza Global para la
Cooperacidn al Desarrollo Eficaz.

e Reconocemos y valoramos el trabajo realizado durante los ultimos cuatro afios por BetterAid y el Foro

* Peticiones Clave de las organizaciones de derechos de las mujeres y defensores de la igualdad de género para el Cuarto Foro de Alto Nivel
sobre la Eficacia de la Ayuda (Busan, Corea, 2011) y el Foro de Cooperacion al Desarrollo (2012) http://www.awid.org/Library/Key-Demands-
from-Women-s-Rights-Organizations-and-Gender-Equality-Advocates-To-the-Fourth-High-Level-Forum-on-Aid-Effectiveness-Busan-Korea-2011-
and-the-Development-Cooperation-Forum-2012

® Towards a Comprehensive Paradigm for Decent Work and Development Effectiveness http://www.ituc-
csi.org/IMG/pdf/Trade_union_positions_Busan_Executive_summary_FINAL.pdf

® The enabling environment for Civil Society is shrinking http://www.actalliance.org/resources/publications/Policy-Brief_March2011_Enabling-
environment-in-Aid-Effectiveness



para la Eficacia del Desarrollo de las OSC y nos pusimos de acuerdo en que la AOED serd el sucesor de
ambos.

e Acordamos llegar a mds organizaciones y sectores.

e Por ultimo, nos pusimos de acuerdo en que el Consejo Mundial volviera a reunirse dentro de un afo.

18. Mediante esta alianza, la sociedad civil en todo el mundo se compromete a un desarrollo eficaz para un
mundo mas justo e igualitario.

El Consejo Mundial de la Alianza de OSC para la Eficacia del Desarrollo.

9 de diciembre de 2012 - Nairobi, Kenia



Lista de organizaciones miembro del Consejo Mundial
Estas organizaciones fueron seleccionadas por y para representar a las circunscripciones regionales,
subregionales y sectoriales.

Africa

ActionAid Zambia

Collectif des ONG pour la SécuritéAlimentaireet le Développement Rural (COSADER)
Institute for Democratic Governance (IDEG)

Réseau des Plates-formesnationalesd'ONGd'Afrique de I'Ouestet du Centre (REPAOC)
Uganda National NGO Forum (UNNGOF)

Asia-Pacifico

IBON Intenational

Indonesia Country Coordinating Committee

Korea Civil Society Forum on International Development Cooperation (KoFID)
NGO Jahon

Pacific Islands Association of Non-Governmental Organizations (PIANGO)
Roots for Equity

Oriente Medio y Norte de Africa

Arab NGO Network for Development (ANND)

Espace Associative

Palestinian Non-Governmental Organizations Network (PNGO)

Europa

Civil Society Institute
Kepa

Trocaire

América Latina y Caribe

Alianza ONG

Asociacién Nacional de Centros (ANC)

Associacion Latino Americana de Organizaciones de Promocidn al Desarrollo A.C. (ALOP)
Red Encuentro

Norteamérica
Canadian Council for International Cooperation (CCIC)

Organizaciones de la Sociedad Civil Internacionales
ActionAid
World Vision

Sector laboral
Confederacion de Sindicatos Internacionales (CSI)

Sector rural

CONAPACH Chile

Eastern and Southern Africa Farmers Forum (ESAFF)
Forum for Indigenous People of Action

Peoples’ Coalition on Food Sovereignty (PCFS)



Mujeres /Feministas

African Women’s Development and Communication Network (FEMNET)
Articulacion Feminista

Asia Pacific Forum on Women, law, and Development (APWLD)
Association for Women'’s Rights in Development (AWID)

Coordinadora de la Mujer

Forum of Women's NGOs of Kyrgyzstan

NETRIGHT

Women in Development Europe+ (WIDE+)

Organizaciones confesionales
ACT Alliance/Finn Church Aid

All Africa Conference of Churches
Caritas International

Lutheran World Federation




